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Cip6t a cipésztdl! Tanacsot a MI-t6l!

ElGadas szeretnek tartani a Civil
szervezeteknek: Civil szervezetek és
a mesterséges intelligencia cimmel,
hogyan epitsem fel, mir0l beszeéljek,
kerlek fejtsd ki részletesen!



1. Bevezetés (5-10 perc)
« Mi acivil szervezet?

o Definicio: A civil szervezetek olyan nonprofit
szervezetek, amelyek célja a kozérdekl
tevékenységek végzése, k6zosségi
szolgaltatasok nyujtasa, vagy érdekveédelem.

o Tipusok: Alapitvanyok, egyesiletek, védéndi
szolgalatok stb.

« Mi a mesterséges intelligencia?

o Alapfogalmak: Az Ml olyan informatikai
rendszerek gyijténeve, amelyek képesek
emberi intelligenciahoz hasonlé feladatokat
ellatni, mint a tanulas, érvelés,
problémamegoldas.

o ROvid torténeti attekintés az Ml fejlodésérdl.

2. A civil szervezetek funkcioi és
kihivasai (10-15 perc)

+ Feladatok és célok

o Koz szolgaltatasok, oktatas, egészsegugy,
szocialis munkak, kornyezetvédelem stb.

o Szerep a kdzdsségi munka és a tarsadalom
fejlesztésében.

« Kihivasok
o Finanszirozas, forrasteremtés.
o Adatok gyUjtése és kezelése.

o Kommunikacios kihivasok a célkdzonseggel.

3. A mesterséges intelligencia
potencialis alkalmazasai a civil
szervezetekben (15-20 perc)

« Adatkezelés és elemzés

o Hogyan segithet az Ml az adatok elemzésében
(pl. adomanygydijtési trendek, kdzonség
szegmentalas).

o Példak: Halézati elemzések a hatékonyabb
dontési folyamatokhoz.

« Kozonséggel valo6 kapcsolattartas

o Chatbotok és virtudlis asszisztensek hasznalata
a kommunikacios terhek cstkkentésére.

o Testreszabott kdzdnségkapcsolati modellek.
« Tamogatasi és forrasteremtési stratégiak

o Automatikus jelentések készitése az
adomanyozdk szamara.

o Prediktiv elemzések a jovébeli tamogatasok
elérejelzésére.

4. Kihivasok és etikai kérdések (10-15
perc)
+ Technoldgiai és szervezeti kihivasok

o Az Ml bevezetése a civil szektorba: koltségek,
tanulds és alkalmazas.

o Hianyz¢ informatikai infrastruktura.
« Etikai dilemmak
o Adatvédelem és a maganélet védelme.

o Atorzitds és diszkriminacié kockazatai az Ml
rendszerekben.

5. Jovobeli kilatasok és trendek (10-15
perc)

« Innovaciok és fejlodések az Ml terén

o Milyen Uj technolégiak varhatéak és mire lehet
szamitani a civil szektorban?

o Tovabbi lehetdségek és potencidlis
alkalmazasok.

« Stratégiai egylittmiikodések

o MI cégek és civil szervezetek kozotti
partnerségek, kozos projektek.

6. KOvetkeztetés és ajanlasok (5-10
perc)
o Osszefoglalas

o A civil szervezetek szamara az Ml nyuijthat (j
lehetéségeket, de fontos a felelds és etikus
alkalmazas.

« Ajanlasok
o Tanulas és képzés a technoldgiak terén.

o Rendszerszintl megkozelités az Ml
alkalmazasahoz.

7. Kérdések és valaszok (5-10 perc)
« Interakcio a kozonséggel

o Lehetdséget adni arra, hogy a résztvevék
kérdéseket tegyenek fel, tapasztalataikat
megosszak, vagy tovabbi informaciokat
kérjenek.

Tippek az eléadashoz:

« Hasznalj vizudlis segédeszkdz



1. Bevezetés

Mi a mesterséges intelligencia?

Alapfogalmak: Az MI olyan informatikai rendszerek gydjtdneve, amelyek képesek
emberi intelligenciahoz hasonl6 feladatokat ellatni, mint a tanulas, érvelés,
problémamegoldas. — Rovid torténeti attekintés az Ml fejlédeéseérdl.
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2. A civil szervezetek funkcioi és kihivasai

Kihivasok:

Finanszirozas, forrasteremtés.
Adatok gyuljtése es kezelése.

Kommunikacios kihivasok a célkozonseggel.
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3. Az MI potencialis alkalmazasai a civil szervezetekben

Kozonséqgel valo kapcsolattartas

Chatbotok és virtualis asszisztensek hasznalata a kommunikacios terhek csokkentésére.
Testreszabott kozonségkapcsolati modellek.

Tamogatasi és forrasteremtési stratéqgiak

Automatikus jelentések készitése az adomanyozok szamara.
Prediktiv elemzések a jovobeli tamogatasok elorejelzésére.

Adatkezelés és elemzés

Hogyan segithet az M| az adatok elemzésében (pl. adomanygydijtesi trendek, kozonseg
szegmentalas).

Példak: Haldzati elemzések a hatékonyabb dontési folyamatokhoz. . :
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4. Kihivasok és etikal kerdesek

Technoldgiai és szervezeti kihivasok

Az MI bevezetése a civil szektorba:
koltségek, tanulas és alkalmazas.
Hianyzo6 informatikai infrastruktura.

Etikai dilemmak

Adatvédelem és a maganelet vedelme.

A torzitas es diszkriminacio kockazatai az: M| rendszerekberh ‘



5. Jovobeli kilatasok és trendek

Innovaciok és fejlodések az Ml terén

Milyen Uj technologiak varhatoak
és mire lehet szamitani a civil szektorban?
Tovabbi lehetdseégek és potencialis alkalmazasok.

Stratéqgiai egyuttmikodések

MI ceégek és civil szervezetek kozotti partnersegek, kozos projektek.



6. Kovetkeztetes es ajanlasok

Osszefoglalas

A civil szervezetek szamara az M| nyujthat uj lehetosegeket,
de fontos a felelds és etikus alkalmazas.

Ajanlasok

Tanulas és képzes a technologiak teren.

Rendszerszintl megkozelités az Ml alkalmazasahoz.



/. Kérdések és valaszok
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a kozonséggel!

Lehetbséget adni arra, hogy a
résztvevok kérdeseket tegyenek fel,
tapasztalataikat megosszak, vagy
tovabbi informaciokat kérjenek.

Tippek az el6adashoz:

Hasznalj vizualis segédeszkoz
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